
 

 

Публичный отчёт 

первичной профсоюзной организации 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г Ртищево 

за 2017 год. 

 

 Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности МОУ «СОШ №1».       . 

Работа первичной организации была направлена на закрепление тех 

результатов, которые уже достигнуты и совершенствование тех форм и методов 

работы, которые используются традиционно. Задача по сплочению коллектива – 

одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все 

работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы 

коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ними. 

 

1. Характеристика организации. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МОУ «СОШ №1» основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

  Положения о первичной профсоюзной организации;  

  Коллективного договора.  

Первичная профсоюзная организация МОУ «СОШ №1 г. Ртищево 

Саратовской области»  в 2017 году  охватывает 78,6% работников 

образовательной организации.  

 

       2. Организационная работа 

Для учёта членов профсоюза в школе создана база данных, которая 

постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза.  

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов. 

На заседаниях профкома за отчетный период обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (разработка  нового 

коллективного договора, контроль за соблюдением коллективного договора, 



социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

 В течение года председатель профкома участвовала  в заседаниях 

комиссии по распределению стимулирующих выплат, в  комплектовании 

кадров. 

Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности 

школы используются: 

  профсоюзная  страничка на  сайте школы 

http://rt1935.narod.ru/toppage4.htm ; 

            информационный стенд профкома.  

 

3.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников  

Коллективный договор является основным инструментом социального 

партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией,  регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам школы. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы 

(нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, 

вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). Сегодня все работники школы  пользуются социальными 

льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Во 

всех классах имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. 

Инструкции утверждаются директором школы  и согласовываются с 

председателем профкома на основании протокола решения профкома. 

По мере необходимости  принимаются новые приложения.  При поступлении 

на работу предусматривается ознакомление с коллективным договором школы. 

 

 

4. Охрана труда  

Охрана труда – одна из приоритетных задач в   МОУ «СОШ №1 г. 

Ртищево Саратовской области», где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. 

В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с  

http://rt1935.narod.ru/toppage4.htm


 


