
«Организация школьной методической службы в МОУ «СОШ №1 г. Ртищево Саратовской области»
Учитель живёт до тех пор, пока он учится. 

Как только он перестаёт учиться, 

в нём умирает учитель». 

(К.Д. Ушинский)
Введение

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
Рождение новой школы - длительный, трудный и сложный путь. Большинство школьных учебных учреждений решили начать обновление с содержания обучения; с введения новых учебных дисциплин, курсов, с создания или применения авторских программ и т.д. 
«Процесс обновления требует совершенствования не только содержания обучения, но и методической работы. Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание её ценности и необходимости для современного общества, мы, прежде всего, должны помнить, что она формируется личностью самого учителя. Поэтому необходимо создать все условия для роста профессионального мастерства педагога. А для этого необходима действенная и эффективная структура методической работы в школе. 

Цели и задачи методической работы тесно связаны с системой внутришкольного управления, с жизнедеятельностью школы в целом, а значит, и конечным результатом деятельности всего педагогического коллектива школы. 

Методическая служба в школе даёт возможность членам педагогического коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося. Поэтому определить цели и задачи методической работы - значит определить результативность, что зависит, прежде всего, от профессионально значимых качеств учителя. 

Какие же функции, необходимые для эффективной работы и развития школы, выполняет методическая работа? Ими являются: 

информирование кадров о новых требованиях, предъявляемых к работе, и последних достижениях педагогической науки и практики; 
обучение и развитие педагогических кадров, повышение их квалификации до уровня, необходимого школе; 
выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической, инновационной и другой деятельности членов коллектива; 
подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса: программ, рекомендаций, памяток и др. 
Таким образом, методическая работа - это деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению, распространению наиболее ценного опыта учителей; созданию собственных методических разработок для обеспечения образовательного процесса. 
I.Функции методической работы

Необходимость решения перечисленных задач вытекает из непосредственных потребностей самой школы в обеспечении образовательного процесса программно-методическим материалом, в подготовке педагогических кадров к решению поставленных перед ними задач. Названные функции можно считать основными, если не перечислять ряд важных функций, относящихся к самому учителю. Прежде всего 

· благодаря активному участию в методической работе, учитель сохраняет и закрепляет своё положение в школе; 

· обучение делает учителя более гибким и мобильным, приспособленным к внешним изменениям, конкурентоспособным; 

· обучение на рабочем месте способствует достижению учителем желаемого профессионального статуса и признания в коллективе, большей уверенности в себе, влияет на профессиональную карьеру; 

· методическая работа играет роль стимула в профессиональном развитии педагога, способствует самореализации, решению личных, профессиональных проблем, позволяет достичь большего удовлетворения в труде. 

II.Структура методической службы
В реализации функций методической работы определена следующая структура методической службы школы, которая выглядит таким образом: 
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Для организации методической работы « существуют организационные и дидактические формы». 

В школе применяются следующие организационные формы методической работы: 

· единая методическая тема школы; 
· методические объединения, предметные циклы; 
· индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование; 
· временные проблемные группы или творческие группы; 
· методический Совет школы. 
Одной из важных форм методической службы является работа над единой методической темой школы. Если методическая тема выбрана правильно, если она актуальная, имеет практическую значимость для школы, если она направлена на интенсификацию УВП и мотивацию учения школьников, то успех работы школы обеспечен: будут реализованы цели и задачи, поставленные педагогическим коллективом. На данном этапе школа второй год работает над методической темой «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, эрудиции и компетенции педагогов через внутрифирменное обучение». 

Для реализации данной проблемы перед коллективом учителей были поставлены следующие задачи: 

· систематичность в работе по решению проблемы вплоть до ежедневных уроков с последующим переходом на элементы; 

· озадаченность, как учителей, так и учащихся в достижении определённых подвижек в решении проблемы; 

· привлечение педагогов дополнительного образования в реализации творческого потенциала учащихся; 

· привлечение родителей, общественности в пропаганде творческих способностей детей. 

Работа над единой методической темой способствует сплочению коллектива, а там, где трудится коллектив единомышленников, несомненно, имеют место энтузиазм, качество работы, результативность. 

В разрешении методической темы помогает работа методических объединений, предметных циклов, деятельность которых регламентируется Методическим Советом школы. Их, постоянно действующих МО, четыре: 
· МО учителей начальных классов - руководитель Дундукова Т.М, учитель начальных классов высшей  категории, . 
· МО учителей гуманитарного цикла - руководитель Марочкина Н.А., учитель английского языка высшей категории.
· МО учителей естественно-математического цикла – руководитель Бакиева Г.А., учитель математики высшей категории
· МО классных руководителей - руководитель Милевская Л.Г.., учитель технологии высшей категории . 
Каждое МО выбирает тему, над которой будет работать в течение года, ставит задачи на текущий учебный год, составляет план работы на год. 
Обязательным для членов МО является: 

· проведение открытых уроков, мастер-классов по теме самообразования; 
· проведение предметных декад и недель; 
· проведение школьных предметных олимпиад, конкурсов, викторин; 
· Дни открытых дверей для родителей учащихся. 
К проведению предметных декад и недель в школе предъявляются следующие требования: 

· разнообразие форм к проведению внеклассных мероприятий по предмету, их реклама; 

· широкий охват учащихся и их активность; 

· информационно-познавательный характер мероприятий; 

· результативность. 

Надо отметить, что проведение таких мероприятий стало в школе традицией и вносит праздничную атмосферу в учебный процесс.                                                                                                                                   Хотя индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование является личным делом каждого учителя, эту форму методической работы нужно организовывать, направлять и контролировать. Вначале учебного года учитель определяет тему самообразования, согласовывает её с завучем. Наработанный материал по выбранной теме учитель представляет в форме творческого отчета, либо оформляет в виде реферата и выступает на заседании МО. Отчеты по самообразованию сопровождаются наглядной демонстрацией продуктов труда учителя /доклад, реферат, разработки уроков, дидактический материал/ и продуктов учащихся /выставки лучших тетрадей, сочинений, рисунков, поделок и т.д./. Задачей МО при этом является дать экспертную оценку самообразованию учителя и лучшие выступления рекомендовать на защиту в Методический Совет школы. В школе стало традицией проводить ежегодные мартовские чтения с повесткой дня «Итоги самообразования учителей» или «Фестиваль методических идей». 

III .Формы и методы организации методической работы.
Основными формами и методами организации методической работы в школе являются:
• тематические методические и педагогические советы;
• семинары - практикумы;
• методические оперативки;
• тематические заседания ШМС, ШМО, творческих групп;
• открытые уроки;
• взаимопосещение уроков;
• смотры - конкурсы знаний (День науки и творчества, Калейдоскоп школьных наук);
• круглые столы;
• педагогические консилиумы;
• диагностика, педагогический мониторинг;
• индивидуальная работа;
• аттестация;
• творческие отчеты;
• конкурсы методических находок;
• деловые игры;
• групповые и индивидуальные консультации;
• научно-практическая конференция в рамках Дня науки;
• педагогическая выставка;
• самообразование педагогов;
• практикумы по конструированию уроков;
• распространение ППО через школу - практикум и мастер - класс;
• Информирование и обсуждение методических новинок;
• презентация методических наработок;
• пристендовая защита.
Определение целей, задач методической службы, содержание и формы организации работы с педагогическим коллективом напрямую связаны с планированием методической работы, которое основано на анализе результатов предыдущего года и реализации перспективной программы.
Исходя из темы перспективной программы и ежегодной методической проблемы, составляется программно-целевой план, который предусматривает систематизацию всей методической работы в школе по следующим направлениям:
• информационно-методическое обеспечение;
• работа с педагогическими кадрами;
• работа с учащимися;
• работа с родителями;
• контроль, анализ, регулирование.
Организуя работу над единой методической темой, мы выстраиваем целостную систему методической работы, включенную в программу развития школы. Работа над единой методической темой связано со всеми аспектами деятельности школы, со всеми участниками образовательного процесса.
Высшим коллегиальным органом управления исследовательской, экспериментальной, методической деятельностью педагогического коллектива по обеспечению образовательного процесса, путей и форм его обновления является методический совет школы, планирование работы которого одно из звеньев программно-целевого плана. Методический совет проводит экспертизу оценки всех форм и видов методической, экспериментальной, инновационной работы и ее результатов, а также координирует работу ШМО, которые являются важным структурным подразделением методической службы в школе. Они ведут методическую работу по предмету, организуют внеклассную деятельность учащихся, занимаются экспериментальной работой, освоением новых образовательных технологий. Каждое МО определило проблему, которая напрямую соотносится с единой методической темой школы. Индивидуальные маршруты МО, представленные в папке, позволяют наглядно увидеть основные направления их деятельности.
К сожалению, в школе нет единого методического кабинета, где была бы систематизирована вся методическая работа. У нас есть только методический кабинет начальных классов.
Таким образом, создание единого образовательного пространства школы проходит через планирование методической работы всех структурных звеньев методической службы школы.
Исходя из планирования, продумывается реализация методической работы. Основное внимание здесь уделяется оказанию действенной помощи каждому учителю, формированию нового содержания образования, разработка и апробация новых программ, изучению и обобщению педагогического опыта. Для того чтобы помощь учителю была действительно реальной, работа с педагогами строиться на диагностической основе с учетом результатов анализа за предыдущие годы и выявления недостатков. Методики используемых диагностик различны. Кроме диагностики, вводится модель мониторинга, который выходит на анализ. Благодаря мониторингу, ведется отслеживание результатов деятельности, как каждого педагога, так и отдельных педагогических систем и программ. Результаты наблюдений за деятельность учителей оформляются в индивидуальных папках педагогов, где на первой странице помещена информационная карта.
Реализация перспективной программы и вытекающей отсюда методической проблемы года отражена в плане основных мероприятий по выполнению данной программы. На основании этого плана строиться работа методического совета, основные направления, деятельности которого здесь представлены. В течение 5 лет прописывается реализация методической проблемы через базисный учебный план, что позволяет определить общие задачи обучения и воспитания на всех трех ступенях образования, не лишив их при этом самостоятельности.
Осуществление методической работы в школе невозможно без интеграции учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование творчески развитой социально-ориентированной личности ученика, способной к самоопределению и самореализации. Вот почему мы определяем основные каналы и центры обучения, воспитания и развития, учащихся в школе.
И все же обновление в школе не возможно без признания учителя ключевой фигуры. Поэтому образование педагогических кадров, повышение их профессионального мастерства - вот основная задача методической работы в нашем ОУ. Оказание реально действенной помощи учителям осуществляется через педсоветы, семинары, педагогические консилиумы, различные административные совещания. Тематика их отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы, и связана с методической проблемой. Традиционной формой коллективного обслуживания актуальных педагогических проблем и поиска ответов на вопросы, выдвигаемые школьной и общественной жизнью, стал постоянно действующий педагогический семинар. Как правило, в работе и подготовке семинара принимает участие весь педагогический коллектив. Здесь обсуждаются проекты учителей, новая литература, предлагаются практические задания и деловые игры. Семинар стал местом апробации новых педагогических идей в коллективе.
Действенной формой является проведение теоретических семинаров, т.к. эта форма, в первую очередь, преследует цель повышения теоретического уровня профессиональной подготовки учителя. Заместителем директора по учебной работе проводились семинары на тему: «Новые образовательные технологии», «Управление процессом развития творческих способностей школьников»,»Урок-форма повышения методического мастерства», «исследовательская и проектная деятельность школьников». 

Организуются и проводятся методические оперативки для руководителей МО, для временной инициативной группы учителей, для учителей определённого МО, задачей которой ставятся своевременное информирование о предстоящей работе, ознакомление с новейшими достижениями ППО, определение дальнейшей работы по внедрению в практику того или иного «новшества». Большую помощь оказывает периодическая печать, методическая литература, к примеру, на такие темы, как «Ознакомление с содержанием альтернативных программ, учебников, пособий », «Приёмы по развитию речи учащихся на уроках», «Работа над ошибками. Какой она должна быть?» и др. Здесь же возможно и заслушивание учителя, побывавшего на курсах повышения квалификации, либо участвовавшего на районном заседании учителей-предметников. 

Обязательным является проведение тематических педсоветов. Здесь рассматриваются вопросы, касающиеся определенной темы, например «Формирование социального опыта обучающихся», «Пути повышения качества образования», «»Школа – территория здоровья». Для этого составляются аналитические справки, в которых содержатся выводы и рекомендации коллективу учителей, группе, одному учителю. В сборе информации помогают временные проблемные группы учителей, служба школьного социального педагога, руководители МО. 

Внедрение изученного опыта, его распространение организуется через действующие несколько лет школу - практикум и матер - класс. Открытые уроки, проводимые здесь, рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии. Мастер - класс - это индивидуальная трасса профессионального мастерства педагогов первой и высшей категории. Такая форма повышения квалификации является самой эффективной и полезной, так как помогает наглядно увидеть педагогическую технологию в действии.
Каковы же результаты методической работы в школе?
1. Диагностика учителей показывает, что повысился профессиональный уровень в вопросах, которые ранее вызывали затруднение: образовательные технологии, нестандартные формы урока, личностно ориентированный подход в обучении и воспитании, использование диагностики в работе с учащимися и т.д.
2. В школе имеется хороший творческий потенциал педагогов, о чем свидетельствуют банк данных ППО, представленный в методических папках. Адреса передового опыта постоянно пополняются и реализуются через открытые уроки.
3. Самосовершенствование, развитие профессионализма учителей опирается на их самообразование. В основном темы по самообразованию выбираются на 2-3 года. В рамках МО ведется мониторинг за самообразованием педагогов. Методический совет систематизирует эти данные и отслеживает в процессе обучения.
4. В школе постоянно анализируются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженные в итогах аттестации. Экспертная оценка деятельности аттестуемых учителей подтверждает творческий рост педагогов. Уровень их профессионализма обобщается в методических папках - копилках.
5. Анализ результатов профессионального мастерства свидетельствует о том, что основная категория учителей, работающих в школе, имеет большой педагогический опыт, в основном это учителя, имеющие стаж работы свыше 10 лет. Качественный состав педагогов по уровню образования тоже меняется: в школе преподают учителя, имеющие высшее образование. За последние три года наблюдается рост профессионального уровня педагогов: 12 человек имеют высшую квалификационную категорию, 8 человек – I и 2 человека работают по второй квалификационной категории. . Надо отметить, наши учителя ежегодно принимают участие в конкурсе «Учитель года», проводимом вначале в стенах школы, затем на районном уровне. Последние годы не стали исключением: учитель ОПК стала победителем  конкурса «Учитель года района - 2007», заняв достойное 1-е место, учитель математики Бакиева Г.А. стала призером следующего года конкурса и заняла 2 место, учитель начальных классов Видякина Т.Ю стала призером конкурса 2009, заняв второе место.. Опыт работы педагогического коллектива и отдельных учителей распространяется на муниципальном, областном и федеральном уровнях и представлен следующими формами методической работы.                                 (Приложение 1)                                                                                         Таким образом, показатели результативности профессионального мастерства свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулирование их самообразования.
6. Благодаря росту профессионального мастерства педагогов, качественный потенциал учащихся также изменился:
• растет качество знаний: за 3 года на 6,6%;
• увеличилось количество медалистов;
• не снижается число призеров городских олимпиад;
• увеличивается количество профилей в 10-11 классах и поступление учащихся согласно выбранному профилю;
• растет процент поступающих в вузы: по сравнению с предыдущим годом на 15%.


IV.Результаты методической работы
Достаточно долго методическая работа оценивалась не по результатам, а по количественным показателям, то есть по числу проведённых методических мероприятий: открытых уроков, педагогических чтений, тематических педсоветов, заседаний МО, предметных недель. Между тем результаты методической работы непосредственно должны быть связаны с задачами и функциями выполняемой работы, поэтому оценивать результативность нужно по следующим показателям: 

· уровню адаптации новых работников в школе; 

· росту профессионализма учителей и готовности решать задачи, поставленные перед школой; 

· владению учителями новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями; 

· качеству методического обеспечения образовательного процесса; освоению учителями школы наиболее ценного опыта своих коллег в решении задач, стоящих перед школой; 

· способности учителей к профессиональному саморазвитию на протяжении всего времени работы в школе. 

Все организационные и дидактические формы методической работы дают результат не только в плане вышеперечисленных показателей, и влияют на повышение уровня учебно-воспитательного процесса школы, так как: 

а/ повышается качество процесса обучения учащихся; 

б/ повышается качество ЗУН учащихся по предмету. 

Совершенствование методической работы учителей основывается на информации, полученной в результате диагностики качества обучения предметам. Большую помощь в работе оказывает социальный педагог. Совместные методы работы, как анкетирование, тестирование, собеседование, наблюдение и анализ практической деятельности педагога помогают решить многие вопросы, возникающие в ходе работы. В итоге определяется ряд проблем, которые выносятся на обсуждение коллективом, и с учетом полученных рекомендаций планируется дальнейшая работа в данном направлении. 
Заключение

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-вопитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, а в конечном счёте – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитание и развитие конкретных школьников.

Приложение
Работа педагогов школы по повышению педагогического мастерства

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Публикации
	Результат участия в конкурсе
	Уровень

	1.
	Марочкина Н.А.
	
	1 место в конкурсе мастер-классов
	муниципальный

	2.
	Давыдова В.Н.
	
	Мастер-класс

Выступление

Дистанционные курсы «1 сентября»

Педагогический марафон.

День истории


	Региональный

Муниципальный

Й

федеральный

федеральный

муниципальный

	3.
	Абдулаева Е.В.
	Научно-методический журнал «География и экология в школе 21 века»

«Природные уникумы Урала»,

«Экологические проблемы Урала»,

«Светочи России П. П. Бажов».

Методическая поддержка современной модели образования

«Работа с интерактивной доской на уроке географии»
	Форум «Ресурсы с ИКТ и система работы с ними» - участник,

Интернет – конференция, посвященная году учителя – публикация собственной статьи.

Интернет-опрос в режиме ОН-ЛАЙН «ИКТ – активных педагогов –результаты обрабатываются.

КПК педагогического

университета «1 сентября» «Интернет-ресурсы на уроках географии


	Федеральный

Региональный

Региональный

федеральный

	4
	Попова Н.А.
	Методическая поддержка современной модели образования

«Мастер-класс, как форма распространения инновационного педагогического опыта»
	Принятие участия в Интернет -конференции, посвященной Году учителя 

Публикация собственных статей и статей учеников
	Региональный



	
	Попова Н.А.
	Журнал «Педагогический опыт»

Урок для учащихся 7 класса «Введение во храм пресвятой Богородицы»
	Регистрация на  сайте Всеросийской олимпиады по ОПК. Участие в школьном , муниципальном, региональном  уровнях

Муниципальный тур – 10 призовых мест

Региональный – 1,2,3 места
	Всероссийский



	
	Попова Н.А.
	
	Региональный

Участие в проекте Sar Wiki в интернет-конференции

Зарегистрированные работы учителя
	Региональный



	
	Попова Н.А.
	
	Муниципальный  конкурс на лучший школьный web-сайт

I место
	Муниципальный  



	
	Попова Н.А.
	
	. Участие  в интернет - конференции "О - урок! - ты Солнце! Мой самый необычный урок!"

Сертификат (4 место)
	Региональный



	
	Попова Н.А.
	
	Регистрация школьного сайта в Интернет -проекте
	всероссийский

	
	 Попова Н.А.
	
	Регистрация в конкурсе "Электронная школа 2020" (Кампус)

Дипломы I и III степеней (Евграфова Д., 9 класс)
	региональный



	
	Попова Н.А.
	.
	Интернет-опрос в режиме on-line «ИКТ активных педагогов»


	региональный 



	
	Попова Н.А.
	
	Семинар по духовно-нравственному воспитанию - выступление
	Региональный



	5
	Щавлева А.А.
	Сборник методических статей «Воспитательная система инновационного образования учреждений Саратовской области»

Журнал Соцобраз

«Инновационное развитие: проблемно-ориентационный анализ состояния воспитания в школе»
	9 Московский педагогический марафон учебных предметов – участник


	Федеральный

	6
	Васильева Г.Г.
	
	Семинар по духовно-нравственному воспитанию - выступление
	Региональный

	7. 
	Савченко Л.И.
	
	9 Московский педагогический марафон
	Региональный

	7
	Бакиева Г.А.
	Методическая поддержка современной модели образования

«Мастер-класс, как форма распространения инновационного педагогического опыта»
	Регистрация в конкурсе "Электронная школа 2020" (Кампус)

Диплом I и сертификат
	Региональный 

	
	Бакиева Г.А.
	Фестиваль педагогических идей, урок геометрии 10 класс
	Публикация 
	Федеральный

	
	Бакиева Г.А.
	
	1 место в конкурсе мастер-классов
	муниципальный

	
	Бакиева Г.А.
	
	Разработка классного часа «Сегодня ты школьник, завтра избиратель»

Диплом III степени
	муниципальный

	
	Бакиева Г.А.
	
	Призовое место за разработку классного часа по противопожарной безопасности
	региональный

	
	Бакиева Г.А.
	
	Фестиваль «Праздник который всегда с тобой»,почетная грамота 
	региональный

	
	Милевская  Л.Г.
	Фестиваль педагогических идей, урок технологии 6класс


	Публикация , места не присваиваются 
	Федеральный 

	8
	Ялунина С.С.
	
	9 Московский педагогический марафон учебных предметов – участник


	Федеральный

	9
	Дундукова Т.М.
	1 сентября, урок по литературному чтению
	
	

	2
	Мыскина И.Г.
	
	муниципальный
	Районный семинар учителей начальн Районный семинар учителей  ОПК



	3.
	Дундукова Т.М.
	
	Муниципальный

региональный
	Районный семинар учителей начальн Районный семинар учителей  ОПК

Участие в мастер-классе,

Участие в педагогических дебатах



	4.
	Денисова Е.В.
	
	Муниципальный


	Районный семинар учителей  ОПК

	5.
	Видякина Т.Ю.
	
	Муниципальный

Региональный 

Муниципальный


	Районный семинар учителей начальных классов

Районный семинар учителей  ОПК

Участие в мастер-классе,

Участие в педагогических дебатах

Конкурс «Учитель года» - 2 место




